ACT CONSTITUTIV
al societatii ECOKOV S.R.L.

CAPITOLUL I. Asociatii

Art. 1. Asociatii societatii:

JUDETUL COVASNA, unitate administrativ-teritorialg, persoana juridica de drept
public, cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, Piata Libertitii nr. 4, judetul Covasna, cod
postal 520008, cod fiscal nr. 4201988, reprezentat prin domnul Taméas Sandor, Presedinte,

COMUNA RECI, unitate administrativ-teritoriald, persoani juridica de drept public,
cu sediul in comuna Reci, str. Principala nr. 268, judetul Covasna, cod fiscal 4404311,
reprezentata prin domnul Dombora Lehel-Lajos, Primar,

in conformitate cu:

- Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, aprobata
cu modificari §i completari prin Legea nr. 17/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice;

- Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 283/2025 privind aprobarea infiintirii
societatii ECOKOV S.R.L. ca intreprindere publica de interes judetean;

- Hotérarea Consiliului Local al Comunei Reci nr. 97/2025 privind aprobarea infiintirii
societdtii ECOKOV S.R.L. ca intreprindere publici de interes judetean,

au convenit sa incheie prezentul act constitutiv pentru infiintarea unei societiti cu
raspundere limitata.

CAPITOLUL II. Forma juridica, denumirea, durata, sediul social

Art. 2. (1) Societatea este o persoand juridicd romana, constituitd in forma de societate
cu raspundere limitata.



(2) Societatea isi desfasoara activitatea in conformitate cu Legea nr. 31/1990 privind
societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu legislatia in vigoare si cu clauzele prezentului act constitutiv. Societatea este
titulard de drepturi si obligatii si raspunde fata de terti cu intregul patrimoniu.

Art. 3. (1) Denumirea societdtii este ECOKOV SR.L., conform Dovezii privind
disponibilitatea firmei nr. 177175/16.01.2026, eliberata de Oficiul Registrului Comertului de
pe langa Tribunalul Covasna.

(2) In orice factura, ofertd, comanda, tarif, prospect si alte documente intrebuintate in
comert, emanand de la societate, trebuie sd se mentioneze denumirea, forma juridic, sediul
social, numarul din registrul comertului si codul unic de inregistrare. Sunt exceptate
bonurile fiscale emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde elementele
prevazute de legislatia din domeniu. In situatia in care documentele mentionate sunt emise
de o sucursald, aceasta trebuie sa mentioneze si oficiul registrului comertului la care a fost
inregistratd sucursala si numarul ei de inregistrare. Societatea va publica aceste informatii
pe pagina de internet al acestuia, in conditiile legii.

(3) Denumirea societdtii poate fi modificata prin hotararea adunarii generale, dupi ce
noua denumire a fost verificata pentru unicitate la Oficiul Registrului Comertului.

Art. 4. Durata de functionare a societitii este nedeterminati incepand cu data
inmatriculdrii in registrul comertului, ea putind fi modificatd prin hotirarea adunirii
generale.

Art. 5. (1) Sediul societdtii este n localitatea Sfantu Gheorghe, str. Rednik nr. 1, judetul
Covasna.

(2) In functie de necesititile si prin vointa asociatilor, sediul social va putea fi
schimbat cu respectarea prevederilor legale.

(3) Societatea va putea infiinta sedii secundare — sucursale, puncte de lucru, agentii,
localitati din Romania si alte state, cu respectarea prevederilor legale in materie.

Art. 6. Societatea va putea participa in calitate de actionar sau asociat la alte societiti,
in conditiile legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II Obiectul de activitate al societatii

Art. 7. Activitatea principala este:
CAEN 3832 — Activitati ale gropilor de gunoi sau a depozitelor permanente de deseuri

(2) Activitatile secundare sunt:

CAEN 0161 — Activitati auxiliare agriculturii si activitati dupa recoltare
CAEN 3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate

CAEN 3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase

CAEN 3821 - Recuperarea materialelor reciclabile

CAEN 3823 - Alte activitati de tratare a deseurilor

CAEN 3833 - Alte activitati de eliminare a deseurilor
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CAEN 3900- Activitati si servicii de decontaminare

CAEN 4312 - Lucrari de pregatire a terenului

CAEN 4399 - Alte lucrdri speciale de constructii n.c.a.

CAEN 4621 - Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si tutunului
neprelucrat

CAEN 4687 — Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

CAEN 4690 — Comert cu ridicata nespecializata

CAEN 4776 - Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor; comert cu
amanuntul al animalelor de companie si a hranei pentru acestea

CAEN 4941 — Transport rutiere de marfuri

CAEN 5210 - Depozitari

CAEN 5221 — Activitéti de servicii anexe pentru transporturile terestre

CAEN 5224 — Manipulari

CAEN 5226 — Alte activitati anexe transporturilor

CAEN 7112 - Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

CAEN 8121 — Activitati generale de curitenie a cladirilor

CAEN 8122 — Activitati specializate de curatenie

CAEN 8123 — Alte activitati de curatenie

CAEN 8292 — Activitati de ambalare

Art. 8. Societatea va putea desfasura orice alta activitate legatd direct sau indirect de
obiectul sdu, sau 1si va putea largi, modifica si adapta obiectul de activitate cu respectarea
legislatiei in vigoare si in conformitate cu hotdrarea adunarii generale.

Art. 9 Societatea isi va putea realiza obiectul de activitate atat in Romania, cat si in
strainatate, precum si in zone libere, in lei sau in valutd, in orice conditii cu respectarea
dispozitiilor legislatiei in vigoare.

Art. 10. Desfagurarea tuturor categoriilor de activitati se va face pe baza autorizatiilor,
avizelor, aprobarilor prevazute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea
normelor igienico-sanitare, de protectie a muncii, paza contra incendiilor, pastrarea calitatii
mediului inconjurator, a normelor privind dreptul de proprietate intelectuald, etc.

CAPITOLUL III. Capitalul social, partile sociale

Art. 11. (1) Capitalul social al societtii este de 4.000.000 lei, divizat in 100 parti sociale
avand o valoare nominala de 40.000 lei fiecare, constituit dupa cum urmeaza:

1. Judetul Covasna, 99 parti sociale, cu o valoare nominald de 40.000 lei, in valoare
totald de 3.960.000 lei, reprezentand 99% din capitalul social;

2. Comuna Reci, 1 parte sociala, cu o valoare nominald de 40.000 lei, in valoare totald
de 40.000 lei, reprezentand 1% din capitalul social.

(2) Capitalul social al societdtii se varsa de asociati etapizat dupa cum urmeazi: in
prima etapd 30%, nu mai tarziu de 3 luni de la data inmatriculdrii si inainte de a incepe
operatiuni in numele societatii, reprezentand 1.200.000 lei, iar a doua etapa, diferenta de
70% 1n 12 luni de la data inmatricularii, reprezentand 2.800.000 lei.

Art. 12. (1) Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social.
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(2) Asociatii raspund numai pana la concurenta capitalului social subscris.

Art. 13. Aportul asociatilor la capitalul social nu este purtator de dobanzi.

Art. 14. (1) Capitalul social poate fi modificat prin hotdararea adunarii generale, cu
respectarea normelor legale in materie.

(2) Asociatii vor decide, in conditiile legii si ale prezentului Act constitutiv, cu privire
la majorarea sau diminuarea capitalului social, dupa caz si conform prevederilor legale.

(3) Daca majorarea capitalului social se face prin aport in naturd, asociatii vor dispune
efectuarea unei expertize pentru evaluarea bunului mobil sau imobil sau se va avea in
vedere valoarea acestuia din contabilitate, dupa caz si devin proprietatea societafii.

(4) Reducerea capitalului social se va efectua potrivit prevederilor legale.

Art. 15. (1) Partile sociale au valoare egala si conferd posesorilor drepturi egale.

(2) Partile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile.

(3) Societatea tine, prin grija administratorilor, un registru al asociatilor, in care se vor
inscrie, dupa caz, numele si prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul fiecarui asociat,
partea acestuia din capitalul social, transferul partilor sociale sau orice altd modificare
privitoare la acestea.

(4) Administratorii raspund personal si solidar pentru orice dauna pricinuitda prin
nerespectarea prevederilor de la alin. (3).

(5) Registrul poate fi cercetat de asociati si creditori.

CAPITOLUL 1V. Autoritatea publica tutelara

Art. 16. Atributiile de autoritatea publica tutelara se exercitd de Judetul Covasna prin
Consiliul Judetean Covasna, in baza prevederilor art. 27 alin. (2) din Legea serviciilor
comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, coroborat cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificdri gi
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 17. Prin derogare de la prevederile art. 16, in cazul in care societdtii ii este
delegata gestiunea serviciului de utilitati publice, in baza unui contract de delegare a
gestiunii incheiat de o asociatie de dezvoltare intercomunitara, atributiile de autoritate
tutelara se exercita de catre asociatia de dezvoltare intercomunitard, in numele si pe seama
unitdtilor administrativ-teritoriale.

CAPITOLUL V. Adunarea generala

Art. 18. (1) Hotararile asociatilor se iau in adunarea generala.

(2) Adunarea generala are urmatoarele atributii principale:

a) aproba situatia financiard anuala si stabileste repartizarea profitului net;

b) stabileste bugetul de venituri si cheltuieli al societatii si, dupa caz, programul de
activitate pentru exercitiul financiar urmator;

c) declanseazd procedura de selectie a administratorilor societatii, in conditiile legii;

d) desemneaza administratorii societatii, in conditiile legii si a prezentului act
constitutiv;



e) stabileste, respectiv modifica, in conditiile legii, remuneratia cuvenita
administratorilor societatii;

f) revoca siii da descarcare de activitate administratorilor societatii, potrivit legii;

g) negociaza si aproba indicatorii-cheie de performanta;

h) evalueaza activitatea administratorilor anual, cu sprijinul unor experti in astfel de
evaluari, dupa caz. Evaluarea vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a planului
de administrare;

i) monitorizeaza si ajusteaza, dupa caz, planul de administrare al societatii;

j) decide urmarirea administratorilor pentru daunele pricinuite societatii,
desemnand si persoana insarcinata sa o exercite;

k) decide contractarea auditului financiar, potrivit legii;

) desemneaza un ofiter de conformitate pentru implementarea planurilor de
integritate ca instrumente manageriale pentru promovarea integritdtii organizationale in
cadrul societatii;

m) aproba organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare
ale aparatului de specialitate ale societatii;

n) stabileste valoarea asigurdrii pentru raspundere profesionald pentru
administratori;

0) aproba schimbarea formei juridice a societatii;

p) aproba schimbarea obiectului de activitate al societatii;

q) aproba mutarea sediului societatii;

r) aprobd majorarea, precum si reducerea capitalului social, in conditiile legii;

s) aprobd infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitdti fara personalitate juridicd;

t) modifica actul constitutiv, prin act aditional;

u) aproba infiintarea de societati sau participarea la infiintarea de societat;;

v) aproba fuziunea, divizarea, dizolvarea sau lichidarea societatii;

w) aproba executarea de reparatii capitale si realizarea de noi investitii;

X) aproba angajarea creditelor si asumarea garantiilor de cdtre societate;

y) hotardste asupra oricaror alte probleme ce tin de competenta sa potrivit
reglementarilor legale in materie.

(3) Hotararile Adunarii generale luate in exercitarea atributiilor prevdzute la alineatul
(1) lit. 0)-w) pot fi votate de reprezentantii asociatilor in baza unui mandat special, acordat
expres, in prealabil, prin hotdrarile autoritatilor deliberative ale asociatilor ale caror
reprezentanti sunt.

Art. 19. (1) Administratorii sunt obligati sd convoace adunarea asociatilor la sediul
social, cel putin o data pe an sau de cate ori este necesar.

(2) Un asociat sau un numar de asociati, ce reprezinta cel putin o pdtrime din capitalul
social, va putea cere convocarea adunarii generale, aratand scopul acestei convocari.

(3) Convocarea adunarii generale a asociatilor poate fi realizatd prin scrisoare
recomandatd, prin curier, prin scrisoare transmisd pe cale electronicd, semnata cu o
semnatura electronica calificatda sau o semnatura electronica avansata ori prin alte mijloace
de comunicare la distanta care asigurd transmiterea textului. Convocarea se publica si pe
pagina de internet a societdtii, daca societatea define o pagind proprie de internet, precum

5



si, daca este cazul, pe o pagina de internet adresata anumitor tipuri de societati si va fi
transmisa si prin posta electronica, daca sunt cunoscute de catre societate adresele
asociatilor, cu cel putin 10 zile inainte de ziua fixata pentru tinerea acesteia, aratandu-se
ordinea de zi.

(4) Convocarea va cuprinde locul, data si ora tinerii adunarii, formele de participare si
modul de desfasurare a adunarii generale si de acces al asociatilor la aceasta, locul unde se
trimit procurile, modalitatile de exercitare a dreptului la vot, precum si ordinea de zi, cu
mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii,
precum si data tinerii celei de a doua sedinte in cazul in care prima sedinta nu poate fi
finutd. A doua adunare generala nu se poate intruni in chiar ziua fixatd pentru prima
adunare.

(5) Dacéa pe ordinea de zi a adunarii generale a asociatilor se afla aspecte care necesita
vot secret, administratorul cu drept de reprezentare legala va asigura ca votul asociatilor sa
fie exprimat prin mijloace care nu permit deconspirarea acestuia.

(6) La adunarile generale pot fi invitate, respectiv pot participa fara drept de vot
presedintele, vicepresedintii Consiliului Judetean Covasna, primarii unitatilor
administrativ-teritoriale, administratorii publici, directorii executivi, sefii serviciilor,
precum si orice alte persoane din cadrul aparatului de specialitate al primarului, respectiv
al Consiliului Judetean Covasna sau al societatii ale caror prezenta este necesard la sedintele
adunarii.

(7) Adundrile generale pot avea loc si prin corespondentd sau prin intermediul
mijloacelor de comunicare directe la distanta, precum teleconferinta sau videoconferinta, cu
respectarea caracterului secret al votului, daca este cazul, si a dreptului de exercitare a
votului prin corespondenta.

Art. 20. (1) Adunarea generala decide prin votul reprezentand majoritatea absoluta a
asociatilor si a partilor sociale.

(2) Fiecare parte sociala da dreptul la un vot.

(3) Un asociat nu poate exercita dreptul sdu de vot in deliberdrile adunarilor
asociatilor referitoare la aporturile sale in natura sau la actele juridice incheiate intre ele si
societate.

(4) Daca adunarea legal constituitd nu poate lua o hotdrare valabila din cauza
neintrunirii majoritatii cerute, adunarea convocata din nou poate decide asupra ordinii de
zi, oricare ar fi numarul de asociati si partea din capitalul social reprezentata de asociatii
prezenti.

(5) Prin proces-verbal se va constata indeplinirea formalitatilor de convocare, data si
locul adunarii generale, asociatii prezenti, numarul partilor sociale, dezbaterile in rezumat,
hotararile luate, iar la cererea asociatilor, declaratiile facute de ei in sedinta.

(6) Procesul-verbal va fi trecut in registrul adunarilor generale.

(7) Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii generale vor fi depuse in termen
de 15 zile la oficiul registrului comertului spre a fi mentionate in registru.

(8) Hotararile adundrii generale luate in limitele legii sau actului constitutiv sunt
obligatorii chiar i pentru asociatii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

CAPITOLUL VI. Administrarea societatii



Art. 21. (1) Societatea este administratd de 3 administratori, durata mandatului
acestora fiind de 4 ani.

(2) Administratorii sunt selectati, desemnati, numiti si revocati in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(3) Obligatiile si raspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la mandat si de cele special prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(4) Primii administratori ai societatii, pentru un mandat pe o perioadd de 5 luni care
incepe de la data semnarii contractului de mandat, respectiv 19.01.2026, cu posibilitatea
prelungirii, si inceteaza de drept la data desemndrii, de cdtre adunarea generala a
asociatilor, a administratorilor selectati potrivit procedurii de selectie si nominalizare
prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificdri si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare, sunt:

a) Domnul Ord&jg Lajos, domiciliat in str. Strada de jos nr. 21, sat Zdlan, comuna
Bodoc, identificat cu CI seria KV nr. 556045, CNP 1640816141034, administrator neexecutiv,
independent, avand drept de reprezentare legala a societatii;

b) Doamna Keresztes Zsuzsa, domiciliata in str. Constructorului nr. 3 bl. 5 sc. A ap.
1, municipiul Targu Secuiesc, identificata cu CI seria KV nr. 554533, CNP 2841016141815,
administrator neexecutiv, independent;

c) Domnul Andrei Mihai-Marius, domiciliat in str. Nicolae Iorga nr. 10 bl. 9 sc. A et.
3 ap. 13, municipiul Sfantu Gheorghe, identificat cu CI seria KV nr. 472996, CNP
1820425142591, administrator neexecutiv, independent.

Art. 22, (1) Administratorii societdtii lucreaza impreuna, niciunul dintre ei nu poate
face acte de administrare fara ceilalti, chiar daca acestia ar fi in imposibilitate de a actiona.

(2) Administratorii iau decizii In unanimitate, cu exceptia cazurilor de fortd majord,
cand absenta unei decizii ar putea cauza o pagubé grava societatii. In caz de divergents
intre administratori, vor decide asociatii care reprezinta majoritatea absoluta a capitalului
social.

(3) Unul dintre administratori are drept de reprezentare legala a societatii, pe o durata
care nu poate depasi durata mandatului sau de administrator, acesta fiind singurul abilitat
sa semneze actele ce angajeaza societatea fata de terti.

(4) Administratorul cu drept de reprezentare legalda coordoneaza activitatea
administratorilor si raporteaza cu privire la aceasta Adunarii generale a asociafilor. El
vegheaza la buna functionare a organelor societatii.

(5) In cazul in care administratorul cu drept de reprezentare legald se afld in
imposibilitatea temporara de a-si exercita atributiile pe durata starii respective de
imposibilitate, administratorii pot insdrcina pe un alt administrator cu dreptul de
reprezentare legald a societdtii, In baza unei delegari in acest sens.

Art, 23. (1) Administratorii se intrunesc ori de céte ori este necesar. Administratorul
cu drept de reprezentare legala convoaca administratorii, stabileste ordinea de zi, vegheaza
asupra informadrii adecvate cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza
intrunirea.




(2) Convocarea pentru intrunirea administratorilor va fi transmisa cu 2 zile inainte de
data intrunirii. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi.
Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri
de urgenta.

(3) La fiecare sedintda se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile
separate. Procesul-verbal se semneazd de cdtre presedintele de sedinta si de catre persoana
care l-a intocmit.

(4) Directorii, auditorii interni pot fi convocati la orice intrunire, intruniri la care
acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot, cu exceptia directorilor care sunt si
administratori.

(5) Participarea la intrunirile administratorilor poate avea loc si prin intermediul
mijloacelor de comunicare directa la distanta.

Art. 24. Atributiile administratorilor:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a societatii, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile gi a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

c) supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa
permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) supravegherea activititii si monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea ca intreprinderea publicda isi indeplineste obligatiile legale si
contractuale;

f)  elaborarea si aprobarea planului de administrare, in conditiile legii;

g) negocierea indicatorilor-cheie de performantd cu Adunarea generald a
asociatilor;

h) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta;

i)  elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al societatii si, dupa caz,
a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

j)  pregatirea si participarea la intrunirile administratorilor, in comitetele de
specialitate, precum si la unul sau in mai multe comitete consultative, dupa caz;

k)  pregatirea si participarea la adundrile generale ale asociatilor si implementarea
hotararilor acesteia;

1) elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelara, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor
privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie
de performantd din contractul de mandat, precum si a informatiilor referitoare la
contractele de mandat ale directorilor;

m) selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii, stabilirea si
aprobarea remuneratiei acestora;

n) supravegherea activitatii directorilor;

0) verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

p) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitati pentru ceilalti
administratori ori pentru personalul societatii;



q) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror conflicte
de interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul
are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul intrunirilor
administratorilor, comitetelor consultative, in exercitarea atributiilor de administrator;

r)  exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

s)  respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de
acte juridice cu societatea;

t)  aprobarea Regulamentului intern si a Codului de etica al societdtii, conform
prevederilor legale in vigoare;

u) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit
Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei;

z)  alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv, hotdrarea Adundrii generale
ale asociatilor si regulamentele interne adoptate la nivelul societatii.

Art. 25. (1) Administratorii constituie comitetul de nominalizare si remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. In cazul in care sunt 3
administratori, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de
audit, cu instiintarea autoritatii publice tutelare.

(2) Comitetul de nominalizare i remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de
administratori, elaboreaza si propune administratorilor procedura de selectie a candidatilor
pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere, recomanda administratorilor
candidati pentru functiile enumerate, formuleazd propuneri privind remunerarea
directorilor si a altor functii de conducere.

(3) Comitetul de gestionare a riscurilor asigura concordanta activitatilor de control cu
riscurile generate de activitatile si procesele care fac obiectul controlului, identifica,
analizeaza, evalueazi, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de masuri
de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executiva. De
asemenea, este responsabil cu masurarea solvabilitatii intreprinderii publice, prin raportare
la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia, si informeaza sau, dupd caz, face propuneri
administratorilor.

(4) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr.
162/2017, cu modificarile ulterioare.

(5) Comitetele prevazute la alin. (2) si (3) pot fi formate din administratori neexecutivi.
Presedintele fiecarui comitet este independent.

(6) Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor
financiar conform unui document emis de cdtre autoritatea competenta din Romania, din
alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din
Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie
de la aceastd prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei
intreprinderi publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar,
dobanditad prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat membru,
intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau



in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere
ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu documente.

(7) Modul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor
consultative este prevazut in regulamente interne aprobate de administratori.

Art. 26. (1) Administratorii deleaga conducerea societatii unuia sau mai multor
directori, numindu-l pe unul dintre ei director general, fixandu-le remuneratia.

(2) Durata contractului de mandat al directorilor carora le-a fost delegate atributii de
conducere a societatii se coreleaza cu durata membrilor administratorilor.

(3) Directorii pot fi numiti din afara si dintre administratori, care devin astfel
administratori executivi, cu respectarea procedurii de selectie prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile gi
completarile ulterioare.

(4) Administratorul cu drept de reprezentare legald nu poate fi numit gi director
general.

(5) Directorii sunt numiti de administratori, prin decizie, la recomandarea comitetului
de nominalizare in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva, in conditiile
legii, desfasurata dupa numirea administratorilor.

(6) Directorul financiar al societatii, indiferent daca acestuia 1i sunt delegate atributii
de conducere de citre adminisratori sau nu, va fi selectat in conformitate cu prevederile art.
35 alin. (4)-(7) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Directorii 1si exercita atributiile pe baza unui contract de mandat.

(8) Directorii sunt raspunzatori fatd de societate si de terti pentru neindeplinirea
indatoririlor lor.

(9) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societitii, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv administratorilor si adunarii generale a
asociatilor.

(10) Orice administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea
operativa a societatii. Directorii vor informa administratorii, in mod regulat si cuprinzitor,
asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.

(11) in activitatea sa, pe durata mandatului, directorul general poate fi asistat de
experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui
contract de munca pe durata determinata.

(12) Directorii pot fi revocati de citre administratori, in conditiile stabilite prin
contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fird justd cauza, directorul in
cauza este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.

(13) In cazul in care, din motive imputabile, directorii nu indeplinesc indicatorii-cheie
de performantd stabiliti prin contractele de mandat, administratorii ii poate revoca din
functie si hotardsc, dupa caz, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare, declangarea
procedurii de selectie pentru desemnarea de noi directori, in conditiile legii.
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(14) In relatiile cu tertii, societatea este reprezentata de catre directorul general pe baza
si in limitele imputernicirilor date de administratori, sau in lipsa acestuia, de catre
administratorul cu drept de reprezentare legala. Cel care reprezinta societatea semneaza
actele emise 1n activitatea societatii.

Art. 27. Atributiile directorului general:

a) are puteri de decizie In ceea ce priveste operatiunile curente ale societatii;

b) executa angajamentele si hotdrarile luate de administratori;

c) reprezinta societatea in relatiile cu tertii;

d) deschide conturi bancare in numele si pe seama societatii;

e) organizeaza evidenta contabila a societatii;

f) aproba operatiunile de incasari si plati potrivit competentelor legale;

g) aproba regimul de amortizare a mijloacelor fixe ale societatii, precum si scoaterea
din functiune, casarea si valorificarea unor bunuri proprietatea societatii, in conditiile legii;

h) propune spre aprobare investitiile care urmeaza sa se realizeze de catre societate in
conditiile legilor in vigoare, urmareste realizarea programului de investitii dupa aprobarea
acestuia de catre asociati;

i) propune administratorilor structura organizatorica a societatii, numarul de posturi,
precum si normativele de constituire a compartimentelor functionale;

j) negociazd si semneaza contractul colectiv de munca la nivel de societate in baza
mandatului specific acordat de administratori;

k) angajeazd, promoveaza si concediaza salariatii societatii, in conditiile legii,
stabileste indatoririle si responsabilitatile acestora;

1) stabileste criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatilor aplicabile la
nivelul societatii;

m) urmdareste realizarea activitatilor din cadrul societdtii in conditii de securitate
pentru personal, cladiri, utilaje si echipamente, precum si pentru mediu;

n) transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de céte ori i se solicitd
fundamentari, analize, situatii reportdri si orice alte informatii referitoare la indicatorii
economico-financiar din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele
stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau prin circulare;

0) elaboreaza trimestrial si prezinta administratorilor un raport in care sunt prezentate
informatii privind executia mandatului sau, schimbarile semnificative in situatia afacerilor
si in aspectele externe;

p) elaboreazi si prezinta spre aprobare administratorilor o propunere de componenta
de management a planului de administrare pe durata mandatului, in conditii legii.

q) propune Adundrii generale asocierea sau colaborarea cu persoane fizice sau
juridice in scopul realizarii unor obiective si actiuni de interes comun;

r) decide asupra oricaror altor probleme care prin importanta lor pot influenta pozitia
financiara si comerciala sau politica societatii sau care sunt date in competenta sa potrivit
legii, a Actului constitutiv, precum si a contractului de mandat.

CAPITOLUL VII. Activitatea societatii
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Art. 28. Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se termina la 31
decembrie ale fiecarui an.

Art. 29. Evidenta contabila, bilantul contabil si contul de profit si pierderi se fin si se
intocmesc conform prevederilor legale.

Art. 30. Angajarea personalului societatii se face cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 31. (1) Profitul societatii se stabileste prin bilantul aprobat de asociati ca diferentd
dintre suma totala incasata si suma cheltuielilor efectuate pentru realizarea acestor venituri.

(2) Asociatii pot stabili cote din profit pentru constituirea de fonduri pentru
dezvoltare (investitii) si reparatii capitale, dupa constituirea fondurilor obligatorii, conform
legii.

(3) Profitul rezultat constituie baza de calcul pentru stabilirea impozitului datorat
bugetului de stat.

(4) Dupa deducerea impozitului datorat bugetului de stat, profitul rezultat se
stabileste proportional cu cota de participare la capitalul social varsat sub forma
dividendelor ce se platesc asociatilor.

Art. 32. (1) Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului statutar, care se
efectueaza de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile
legii.

(2) Auditorii statutari sunt numiti, pe baza unor criterii de selectie transparente,
inainte de incheierea exercitiului financiar, de catre adunarea generald a asociatilor pentru o
perioada de 3 ani. Perioada maximd de auditare de catre acelasi auditor financiar, persoana
fizici sau juridicd, este de 6 ani consecutivi si se efectueaza in conformitate cu standardele
internationale de audit.

(3) Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun de catre intreprinderile
publice la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor. O copie a acestora se va transmite
catre AMEPIP in termen de 15 zile de la data aprobarii de citre adunarea generala a
asociatilor.

Art. 33. (1) Societatea organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificdrile si completarile
ulterioare si ale prevederilor art. 50 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari
si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(2) Obligatia asigurarii cadrului organizatoric si functional necesar desfagurarii
activitatii de audit intern este a administratorilor.

(3) Planurile anuale i multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit
intern, precum si rapoartele anuale privind activitatea de audit intern sunt avizate de
administratori.

Art. 34. Societatea desemneazd un ofiter de conformitate pentru implementarea
planurilor de integritate ca instrumente manageriale pentru promovarea integritatii
organizationale in cadrul societatii.

Art. 35. Dizolvarea si lichidarea societatii se face pentru motivele si dupa procedura
prevazutd de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare.

CAPITOLUL VIIL. Litigii
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Art. 36. Toate litigiile survenite in legatura cu interpretarea sau executarea prezentului
Act constitutiv vor fi solutionate de catre parti, pe cale amiabila. In cazul in care nu este
posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabila, partile se vor adresa instantelor judecatoresti
competente.

CAPITOLUL IX. Dispozitii finale

Art. 37. Eventualele modificari ale actului constitutiv vor fi materializate sub forma
unui act aditional, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 38. Prevederile actului constitutiv se completeaza cu normele Legii nr. 287/2009
privind Codul Civil, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii nr.
53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale Legii
societdtilor nr. 31/1990, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale legislatiei civile
in vigoare.

Art. 39. Prezentul act constitutiv intrd in vigoare dupd inmatricularea sa in Registrul
Comertului.

Municipiul Sfantu Gheorghe, 19.01.2026.
Judetul Covasna Comuna Reci

Presedintele Consiliului Judetean Primarul Comunei Reci

DOMBORA Lehel-Lajos
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